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POLITYKA BEZPIECZENSTWA DZIECI
W RADOMIAK S.A. NA LATA 2025-2027

Wstep

Klub Sportowy Radomiak S.A. wyznaje zasade, ze uprawienie sportu ma byé w petni
bezpieczne, a okazywanie szacunku, radosci dzieciom niezaleznie od ich pochodzenia
etnicznego, koloru skéry, poziomu sprawnosci, umiejetnoéci czy zaangazowania -
najwazniejsze. Naszym obowigzkiem jest dba¢ o ochrone dzieci i nie dopuszczaé do takich
form naduzy¢, jak: fizyczne, seksualne, emocjonalne oraz inne zaniedbania.

Przyjeta przez Zarzad Radomiak S.A. Polityka Bezpieczeristwa Dzieci daje wszystkim
niepetnoletnim mifodym zawodnikom, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ochrone przy
uprawianiu pitki noznej w strukturach naszego Klubu. Jako Radomiak S.A., majac na uwadze
fakt, iz niektére dzieci mogy by¢ narazone na naduiycie, mamy $wiadomo$é
odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo, ale réwniez odpowiedni nastréj w trakcie ich
pobytu w Klubie.

Radomiak od poczatku przyktada duzg wage do srodkdéw zapobiegawczych, ale tez
zmniejszenia ryzyka naruszen bezpieczenstwa dzieci oraz odpowiednich dziatar
nakierowanych na efektywne rozwigzywania ewentualnych probleméw, czy incydentdw,
ktore dotyczg najmtodszych adeptdw pitki noznej w naszym klubie.

1. Kazde dziecko, z ktérym pracownicy Radomiak S.A. lub wspétpracownicy maja
kontakt, niezaleznie od wieku, pochodzenia etnicznego, sprawnosci itp. ma prawo do
ochrony przed wszelkimi formami krzywdy oraz zaniedbywania i wykorzystywania.

2. Zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw/wspdtpracownikéw
Radomiak S.A. jest dziafanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
Radomiak S.A. maja obowigzek traktowania dzieci z szacunkiem, z uwzglednieniem ich
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw Radomiak S.A. przemocy
wobec dzieci.

3. Radomiak S.A. poprzez wprowadzone procedury bedzie zapobiegat, zgtaszat i
reagowat na wszelkie formy krzywdy lub zaniedbania wobec dzieci.
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Cel Polityki Ochrony Dziecka

1. Polityka ma za zadanie ochrone dzieci, bedgcych w strukturach Radomiak S.A.,
przed wszelka krzywda. Stanowi informacje dla pracownikdw i wspotpracownikéw o
obowigzkach zwigzanych z ochrong dzieci.

Objasnienie termindw:
Polityka - dokument regulujgcy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Radomiak S.A.
Radomiak S.A. - Klub Sportowy
Dziecko - kazda osoba do osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukoriczenia 18 roku zycia).
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego, kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego,
pracownika lub wspodtpracownika Radomiak S.A., ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny
lub psychiczny dziecka.
Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie.
Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez ponizanie, wyzywanie, emocjonalne odrzucanie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajgce na umysinym tamaniu pewnych norm
(czgsto prawnych), polegajace na dziataniu badZ zaniechaniu dziatan. Do przemocy
rowiesniczej dochodzi w konkretnej grupie dziatajgcej na okreslonym obszarze/w okreslonym
miejscu, popetniana przez matoletniego/matoletnich w  stosunku do innego
nieletniego/innych nieletnich. Bardzo czesto te same osoby petnig na przemian role ofiar i
sprawcow. Matoletni sprawcy mogq dopuszcza¢ sie czynow karalnych takich jak: grozb,
szantazu, zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania okreslonych czynnosci,
niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia z grupy
réwiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.
Zaniedbywanie dziecka - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych (takich jak: wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja) jak i
psychicznych (takich jak: poczucie bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci i troski).
Pracownik/Wspotpracownik Radomiak S.A. - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia lub innej dotyczacej wspdtpracy, zaangazowana w prace Radomiak
S.A., np. wolontariusze, stazysci, praktykanci.
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Zasady bezpiecznych relacji na linii Radomiak S.A. - dziecko:

1. Pracownicy BOS, wspoétpracownicy w tym wolontariusze, praktykanci, pracownicy
tymczasowi oraz spoteczni znajg tres¢ dokumentu ,Polityka Ochrony Dziecka przed
krzywdzeniem” sa zobowiazani do jej stosowania w codziennej pracy.

2. Dobro i bezpieczedstwo dzieci traktowane jest priorytetowo. Traktujemy z
szacunkiem wszystkie dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne,
ptec, niepetnosprawnodé, jezyk, religig, poglady polityczne, status majgtkowy, orientacje
seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Pracownicy Radomiak S.A. w codziennych kontaktach z dzieémi kierujg sie
nastepujacymi zasadami:

a) osoba dorosta szanuje dziecko i jego prywatnos¢;

b) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

c) osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym;

d) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i osadéw
wobec dziecka;

e) osoba dorosta w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka;

f) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej i psychicznej wobec dziecka (nie
bije, nie szarpie, nie stosuje sity fizycznej);

e) osoba dorosta reaguje na wszelkie formy obrazania, zastraszania i nietolerancji.
Dotyczy to réwniez form przemocy: fizycznej, psychicznej jak i réwiesniczej.

4. Pracownicy Radomiak S.A. nie angazuja sie w prywatne rozmowy w mediach
spotecznosciowych pomiedzy dzie¢mi (zawodnikami Klubu). Nie zamieszczaja komentarzy ani
nie udostgpniajq zdje¢, ktére mogtyby zagrozi¢ dobru dzieci lub wyrzadzié im krzywde.

5. Pracownicy Radomiak S.A. informuja o swoich obawach, dotyczacych
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci, rodzicdw, opiekunéw oraz Zarzad Radomiak
S.A. Szczeg6lnie w sytuacji stwierdzenia zachowar noszacych znamiona przemocy.

6. Dbamy o zachowanie réwnowagi pomigdzy potrzeba nadzoru nad dzieckiem i jego
prawem do prywatnosci.

Procedura zgtaszania podejrzen krzywdzenia dziecka:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, kazdy pracownik badz
wspotpracownik Radomiak S.A. zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Prezesa
Zarzadu i Klubowego Koordynatora ds. Bezpieczeristwa Dzieci lub osoby zastepujacej o
zaistniatej sytuacji wraz ze sporzadzeniem notatki stuzbowej. Zgtoszenia mozna dokonaé
osobiscie badZz pisemnie wysytajgc e-mail na adresy: prezes@radomiak.pl lub
paw.jaskiewicz@gmail.com lub biuro@radomiak.pl.
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2. Kazde zgtoszenie, zaréwno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z nalezytg
powagg i doktadnie sprawdzane.

3. Pracownicy i wspétpracownicy Radomiak S.A. biorgcy udziat w interwencji maja
obowigzek zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z wyjasniang sytuacja.

4. Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania opiekuna dziecka (o
ile jest to mozliwe) o podejrzeniu jego krzywdzenia, jesli nie zagraza to dobru dziecka.

Procedura interwencji

1. Procedura interwencji w przypadku otrzymania zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika wspétpracownika Radomiak S.A. jest nastepujgca:

a) W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
pracownika lub wspétpracownika Radomiak S.A., osoba ta ma obowigzek do niezwtocznego
zgtoszenia zaistniatej sytuacji Zarzadowi Klubu lub Klubowemu Koordynatorowi ds.
Bezpieczenstwa Dzieci, w celu podjecia krokéw majgcych na celu ocene sytuacji.

b) Kazde zgtoszenie traktowane jest z powaga i badane z nalezyta starannoscia.

c) Zarzad Klubu, Klubowy Koordynator ds. Bezpieczeristwa Dzieci, lub osoba
zastepujgca wzywa pracownika badz wspotpracownika Radomiak S.A., w stosunku do ktérego
kierowane sg podejrzenia i informuje go o otrzymanym zgtoszeniu, nastepnie przeprowadza
rozmowe wyjasniajagca w celu oceny okolicznosci zdarzenia z jednoczesnym spisaniem
protokotu z przeprowadzonej rozmowy.

d) W zaleznosci od ustalen poczynionych w trakcie rozmowy, o ktérej mowa w ppkt c)
przeprowadzona zostaje réwniez rozmowa z dzieckiem i jego opiekunem w bezpiecznej dla
niego przestrzeni.

e) Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

2. W przypadku gdy ponownie zostang zgfoszone zarzuty w stosunku do tego samego
pracownika lub wspdtpracownika Zarzad Klubu, Klubowy Koordynator ds. Bezpieczeristwa
Dzieci lub osoba zastepujaca podejmie srodki dyscyplinarne adekwatne do zaistniatej sytuacji
z mozliwoscig rozwigzania umowy z pracownikiem/wspotpracownikiem wtacznie.

3. W przypadku powziecia informacji, ze pracownik lub wspdétpracownik Radomiak
S.A. dopuszcza sie przestepstwa lub wykroczenia na szkode dziecka, Zarzad Klubu, Klubowy
Koordynator ds. Bezpieczeristwa Dzieci lub osoba zastepujaca ma obowigzek niezwtocznego
zawiadomienia o powyzszym Policji. Obowigzek ten ma charakter prawny i wynika z art. 304
Kodeksu postepowania karnego.

4. O zawiadomieniu niezwtocznie powiadamiani sg opiekunowie dziecka oraz ustalony
zostaje plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatnie do jego potrzeb.

5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci Radomiak S.A. uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zobowigzany jest do zapewnienia
powyzszego.
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Zasady utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Zarejestrowane obrazy powinny sig¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci w ramach prowadzonych zaje¢ i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka na rzecz Radomiak S.A. (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicdw/prawnych opiekunéw (nie dotyczy systemédw monitoringu CCTV oraz nagran wideo
do celéw szkoleniowych).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ do Zarzadu Klubu, Klubowego Koordynatora ds. Bezpieczeristwa Dzieci lub
osoby zastepujgce;.

Zasady publikowania wizerunkéw dzieci

1. Na przetwarzanie wizerunku dziecka nalezy pozyska¢ zgode od rodzica/opiekuna
prawnego.

2. Zakres publikowanych danych dziecka nalezy ograniczy¢ do minimum okre$lonego
w oswiadczeniu czy regulaminie wydarzenia.

3. W razie watpliwosci nalezy poprosi¢ specjalistéw w zakresie ochrony danych
osobowych o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej/mediach
spotecznos$ciowych.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na publikowanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Klubowym Kooryndatorem ds. Odpowiedzialnosci Spotecznej i Bezpieczeistwa Dzieci
od 1 stycznia 2025 roku jest Pan Damian Aderek.

Polityke Bezpieczenstwa Dzieci zatwierdzit Zarzagd Radomiak S.A.

RADOMIAK S.A,
UL STRUGA 63
1) 26-600 RADOM
REGON: 386937590 Podpis Prezesa Zarzadu

MRS 0000881026

Radomiak.pl







